
 

 

 
 
 
 

NUESTRA FILOSOFÍA EMPRESARIAL 
 

A diferencia de muchas empresas del mercado venezolano y latino Corporación 
JC es una organización fundamentada y dirigida en conformidad con los principios de 
la TECNOLOGÍA ADMINISTRATIVA HUBBARD y está certificada por WISE. 

 
Esto quiere decir que todas nuestras prácticas operacionales están escritas y 

obedecen a principios basados en el logro de los Objetivos de la Organización y no en 
el criterio personal del equipo de trabajo o la directiva. 

 
El Organigrama refleja totalmente detallado cada función y cada producto a 

lograr al final de la jornada laboral. 
 
Nuestro Hat (Inventario del Cargo) define con exactitud no solo el perfil del 

puesto, sino también las capacidades y entrenamiento que debe recibir el ocupante, lo 
que hace que su desarrollo en la compañía tenga una trayectoria bien definida desde 
el comienzo evadiendo cualquier práctica empírica. 

 
Como elemento diferenciador, el más relevante es que todas las actividades de 

cada puesto están cuantificadas para ser medidas día a día y esto conlleva a que la 
toma de decisiones se basa netamente en evaluación de resultados y no de 
esfuerzos, siendo la estadística el factor determinante. 

 
Por ello nuestra empresa se conduce totalmente de forma ESTANDAR y sin 

injerencia del entorno, mantiene un PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO 
PERMANENTE y prepara al colaborador para confrontar su trabajo con CERTEZA. 

 
Por tales razones en Corporación JC al conjugar nuestra filosofía y nuestra 

naturaleza como empresa web todos los beneficios relacionados con el ingreso de 
cada trabajador son netamente equitativos al logro de los resultados de su puesto, 
alcance de metas y el cumplimiento; elementos no tomados en cuenta en el mercado 
en general que por defecto fija un salario basado en falsos argumentos y lo presentan 
como el atractivo principal. 

 
NUESTRO PRINCIPAL  ACTIVO ES NUESTRO EQUIPO DE TRAB AJO!!! 


